
TRENDY ČESKÉ A EVROPSKÉ EKONOMIKY 
–

Důchodová reforma

Ing. Michal Pícl

náměstek členky vlády



Ideální důchodový systém



Struktura důchodu po reformě

3



Jak si představují důchodovou reformu lidé

• 96 % si myslí, že důchod by měl zajistit důstojné stáří a měl by být tak vysoký,
aby lidé nemuseli žádat o dávky (90 % souhlasí)

• 89 % lidí podporuje minimální výši důchodu

• 81 % lidí si myslí, že nárok by měli mít všichni, kdo odpracují alespoň 25 let

• 90 % lidí podporuje dřívější odchod do důchodu pro náročné profese

• 86 % lidí je proti zvýšení důchodového věku

• 87 % lidí si myslí, že by prostředky na dofinancování důchodového systému měl
stát hledat ve zlepšení výběru daní (zrušení výjimek, odliv zisků, daňové ráje)

• 63 % lidí souhlasí s tím, aby bylo dofinancování řešeno zavedením nových daní
(progresivní zdanění firem, digitální nebo bankovní daň)

• 69 % lidí chce, aby na důchody více peněz ze státního rozpočtu (a nikoliv jen
z odvodů)



Finanční udržitelnost systému

• Ze státního rozpočtu dáváme na důchody skoro třetinu rozpočtu, v roce 2020 šlo
o 31,4 %

• Pro rok 2022 činí dávky důchodového pojištění 526,76 mld. Kč

• Výdaje na sociální ochranu, ze kterých tvoří důchody největší část, jsou v ČR
nízké (8. nejnižší v EU)

• Český důchodový systém byl v roce 2018 v přebytku 22 mld. Kč, v roce 2019
18,64 mld. Kč

• Dle predikcí MPSV by příjmy důchodového systému měly převyšovat výdaje do
roku 2026

• Problém je v příjmech státního rozpočtu a špatném daňovém mixu.



Finanční udržitelnost systému 

2019 % HDP %

Příjmy z pojistného Výdaje na důchody hrubé
Podíl příjmů z pojistného na hrubých 

výdajích na důchody
Česko 8,5 % 8 % 106,3 %
Řecko 13,3 % 15,7 % 84,8 %
Francie 11,8 % 14,8 % 79,9 %
Chorvatsko 6 % 10,2 % 58,7 %
Itálie 10,7 % 15,4 % 69,7 %
Maďarsko 7,7 % 8,3 % 92,8 %
Rakousko 9,4 % 13,3 % 70,9 %
Polsko 8,4 % 10,6 % 79,1 %
Slovensko 7,4 % 8,3 % 89,2 %


